Forslag till beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelseledamoter och forskningschef

Bolagets huvudigare Christer Staaf, "Huvudiigaren”), foreslar att arsstimman beslutar att
inrdtta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledaméter och
forskningschef (inhyrd konsult) i Kontigo Care AB (publ), org. nr 556956-2795 ("Bolaget”)
("Incitamentsprogrammet”) genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2020/2023 till Bolagets heldgda dotterbolag KC Option AB ("Dotterbolaget”), och (B) beslut
om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 fran Dotterbolaget till
deltagarna i optionsprogrammet, enligt nedan. Incitamentsprogrammet ar avsett att ersitta
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 vilket har annullerats pa grund av formella felaktigheter i
programmet som uppticktes i efterhand.

(A) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att emittera hogst 350 000 teckningsoptioner av serie
2020/2023 pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna
till styrelseledamoter samt forskningschef (inhyrd konsult) i Bolaget i enlighet med vad som
framgér av forslaget under (B) nedan. Dotterbolaget ska inte ha ritt att forfoga Gver
teckningsoptionerna pa annat sitt dn vad som framgar av forslaget under (B) nedan.
Teckningsoptioner som inte tecknas av Dotterbolaget ska inte ges ut, dvs. ndgon subsidiar
teckningsratt foreligger inte.

2. Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen for Incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4.  Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 6 juli 2020.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5.  Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av volymviagda genomsnittskursen for
aktie i Bolaget enligt Nasdaq First North Stockholms officiella kurslista under de 10
handelsdagarna under perioden 12 juni— 26 juni 2020.

6.  Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 1 juli
2023 t.o.m. den 30 september 2023.

7. Aktie som tillkommit pad grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta
gangen pa den avstaimningsdag for utdelning som infaller nidrmast efter det att
aktieteckning verkstillts och aktien upptagits i aktieboken genom registrering hos
Euroclear Sweden AB.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilagda villkor for
teckningsoptioner av serie 2020/2023, bilaga A1, ("Optionsvillkoren”). Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av komma att omréiknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for
utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas respektive senareldggas i
vissa fall.



10.

B)

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner Gverlats till styrelseledamoter i
Bolaget i enlighet med vad som framgér av forslaget under (B) nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med cirka 39 772,68 kronor (med forbehall for den dndring som kan féranledas av eventuell
omrakning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om godkiinnande av overlatelse av teckningsoptioner av
serie 2020/2023

Huvudégaren foreslar att stimman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Incitamentsprogrammet, Gverlater hogst 350 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023 till
styrelseledaméter samt forskningschef (inhyrd konsult) i Bolaget pa féljande villkor:

1.

Rétt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledamoéter och
forskningschef (inhyrd konsult) i Bolaget enligt nedan:

(a) Styrelsens ordforande 78 000 optioner
(b) Styrelsens vice ordforande 58 000 optioner
(c) Ovriga styrelseledaméter 39 000 optioner vardera
(d) Forskningschef 58 000 optioner

Deltagarna kan anmala sig for forvarv av ett 1agre, men inte hogre, antal teckningsoptioner
in vad han/hon erbjuds att forvarva.

Teckningsoptionerna ska overlatas for en kopeskilling motsvarande teckningsoptionens
marknadsviarde vid tidpunkten for teckning. Berdkning av teckningsoptionens
marknadsvarde ska utforas av en oberoende expert med tilliampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Anmailan om forvarv av teckningsoptioner ska ske pa sarskild anmalningssedel senast den
6 juli 2020.

Forvirvade teckningsoptioner ska betalas senast den 10 juli 2020 genom insittning pa av
Dotterbolaget anvisat bankkonto.

Dotterbolaget ska ha ritt att forlinga anmilningstiden och betalningstiden.

En forutsittning for att fa forvirva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar att deltagaren i
Incitamentsprogrammet vid tidpunkten for forviarvet av teckningsoptionerna ar
styrelseledamot eller konsult (savitt avser forskningschefen) i Bolaget och varken sjilv sagt
upp sig fran sin position eller blivit uppsagd. En ytterligare forutséttning for att fa forviarva
teckningsoptioner ar att deltagaren vid tidpunkten for forvarvet har tréaffat ett avtal om
forkop och inlésen med f6ljande huvudsakliga innehall:

(a) En skyldighet att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvirva
teckningsoptionerna for det fall deltagarens uppdrag for Bolaget avslutas (oavsett
orsak) fore ndsta arsstimmas 6ppnande. Priset for teckningsoptionerna ska motsvara
deltagarens anskaffningskostnad for optionerna. Om uppdraget upphor darefter
foreligger ingen skyldighet att erbjuda optionerna till inlésen.

(b) En skyldighet att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvirva
teckningsoptionerna i hindelse av deltagarens dédsfall eller om teckningsoptionerna
blir foremaél for bodelning, om detta intraffar fore nasta drsstimmas 6ppnande. Om
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sddana omstidndigheter intraffar darefter foreligger ingen skyldighet att erbjuda
optionerna till inlosen. Priset for teckningsoptionerna ska motsvara det optionernas
marknadsvirde.

(c) En skyldighet att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvirva
teckningsoptionerna for det fall deltagaren avser att Gverlata teckningsoptionerna (i
andra fall 4n vad som avses ovan) under teckningsoptionernas 16ptid. Priset for
teckningsoptionerna ska motsvara optionernas marknadsvirde.

(d) En skyldighet att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvirva
teckningsoptionerna for det fall deltagaren blir insolvent, forsitts i konkurs eller om
teckningsoptionerna blir foremal fér utméatning under teckningsoptionernas 16ptid.
Priset for teckningsoptionerna ska motsvara optionernas marknadsvirde.

(e) Bolaget far avsta fran att utnyttja sin ratt till forkop eller inlosen. Optionsinnehavaren
ska da ha ritt att Overlata teckningsoptionerna pd de villkor som angetts i
forkopserbjudandet (vid forkop) respektive behélla teckningsoptionerna (vid 6vriga
fall av inlGsen).

(C) Kompletterande information

Motiv till forslaget och skl till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesraitt

Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledamoter och forskningschef (inhyrd
konsult) i Bolaget. Genom ett sddant program erbjuds styrelsen en mojlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forviantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskénslan med
Bolaget. Huvudagaren bedomer att det kan fa en positivinverkan pa Bolagets fortsatta utveckling
till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Vid arsstaimman 2019 beslutades att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
styrelseledamoter och Bolagets forskningschef (inhyrd konsult) (Teckningsoptionsprogram
2019/2022). Tre davarande styrelseledamoter och forskningschefen (inhyrd konsult) deltog i
programmet. Programmet har avslutats och de utgivna optionerna aterlosts fran deltagarna och
diarefter makulerats. Det nu foreslagna Incitamentsprogrammet ar avsett att ersitta
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 vilket har annullerats pa grund av formella felaktigheter i
programmet som uppticktes i efterhand.

Befintliga incitamentsprogram och utspiddning

Samtliga teckningsoptioner av serie 2019/2022:1 har makulerats och Teckningsoptionsprogram
2019/2022 har diarmed avslutats.

Vid arsstimman 2019 beslutades att inrdtta ett personaloptionsprogram for Vd, ledande
befattningshavare och andra anstillda i Bolaget. Personaloptionsprogrammet omfattar hogst
650 000 personaloptioner. 25 000 tilldelade personaloptioner har forfallit till foljd av avslutad
anstillning, vilket innebér att 625 000 personaloptioner ir utestiende. Arsstimman beslutade
ocksa att ge ut 650 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022:2 for att sdkerstilla leverans av
aktier inom ramen for personaloptionsprogrammet. Tilldelade personaloptioner som har tjénats
in kan utnyttjas under perioden fr.o.m. den 30 juni 2022 t.o.m. den 31 juli 2022. Om samtliga
personaloptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 71
022 kr (med forbehall for den Andring som kan foranledas av eventuell omrikning enligt villkoren
for personaloptionerna).



Per dagen for forslaget finns det 23 071 533 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Incitamentsprogrammet tecknas,
overlats och utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka
med 350 000 (med forbehall for eventuell omrikning enligt Optionsvillkoren) vilket motsvarar
en utspadning om cirka 1,49 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekter
har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhéllande till antalet befintliga
jamte tillkommande aktier och roster. Tillsammans kan Incitamentsprogrammet och
personaloptionsprogrammet som inrattades 2019 innebéra en utspadning om cirka 4,05 procent.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska tecknas till marknadsvirde beddms inte
Incitamentsprogrammet medfora ndgra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter eller
liknande.

Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en prelimindr virdering, baserad pa ett
marknadsvirde pa den underliggande aktien om 3,55 kronor, 0,53 kronor per teckningsoption,
vid antagande av en teckningskurs om 5,325 kronor per aktie, en volatilitet om 45 procent och en
riskfri rdnta om -0,3 procent.

Kostnader i form av arvoden till externa rédgivare och kostnader for administration av
Incitamentsprogrammet beridknas uppga till ca 75 000 kronor.

Paverkan pé nyckeltal

De teckningsoptioner som foreslas emitteras beriknas fd en marginell effekt pa Bolagets
nyckeltal.
Beredning av forslaget

Forslaget har beretts av Huvudagaren i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav

Beslut i enlighet med forslagen under (A) och (B) ovan foreslds antas som ett gemensamt beslut.
For giltigt beslut i enlighet med forslagen kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savdl de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.
Styrelseledaméter som ocksa ar aktiedgare kommer inte att delta i stimmans beslut.




