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Kallelse till arsstamma i Kontigo Care AB (publ)

Aktiedgarna kallas harmed till arsstiamma i Kontigo Care AB (publ) (”Bolaget”
eller ”Kontigo Care”), 556956-2795, mandagen den 27 maj 2019 kl. 10:30 i
Bolagets lokaler pa Pavel Snickares grind 12, 753 20 Uppsala. Inregistrering till
arsstimman borjar kl. 10:00. Kaffe serveras fore stimman.

Anmiilan och registrering

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska; dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken pa avstaimningsdagen, som ar tisdagen den 21 maj 2019; dels anmaila sig
hos Bolaget per post under adress: Kontigo Care AB, Pavel Snickares grind 12, 753 20
Uppsala eller via e-post ir@kontigocare.com senast tisdagen den 21 maj 2019 kl. 16:00. Vid
anmalan uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att ha ratt att delta i arsstimman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktieigare som 6nskar sddan omregistrering maste
underritta sin forvaltare om detta i god tid fore tisdagen den 21 maj 2019, da sadan
omregistrering ska vara verkstalld.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara dldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor fore
stimman insdndas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa Bolagets hemsida www.kontigocare.com och sands till aktiedgare som begar
det.

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 23 071 533 vid tidpunkten for
kallelsen.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordningen

Anférande av Bolagets styrelseordférande

Anforande av Bolagets VD
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Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

10. Beslut om:



a) faststillande av resultatrikningen och balansriakningen
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktéren

11. Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorn

12. Val av styrelse, styrelseordforande, revisor eller revisionsbolag samt eventuella
suppleanter

13. Forslag till beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
styrelseledamoter och forskningschef

14. Forslag till beslut om inrattande av ett personaloptionsprogram
15. Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
16. Forslag till beslut om utseende av valberedning

17. Avslutande av arsstimman

Forslag till beslut

Punkt 2. Val av ordforande vid stimman
Ove Joanson foreslas viljas till ordférande vid arsstimman 2019.

Punkt 10b. Forslag till beslut om resultatdisposition
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018.

Punkterna 11 och 12. Forslag betraffande styrelseval m.m.

Valberedning som foretrader ca tolv procent av samtliga roster i Bolaget har lamnat f6ljande
forslag vad géller punkterna 11 och 12:

- antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter foreslas vara sex (6) ledamoter;

« styrelsearvodet foreslas utga ofoérandrat med ett arligt belopp om 560.000 kronor, varav
styrelseordféranden erhéller 150.000 kronor, vice ordférande erhéller 110.000 kronor
och Ovriga ledamoéter erhaller 75.000 kronor vardera;

 revisorn foreslas erhalla arvode enligt godkédnd rikning;

- omval av de nuvarande ordinarie styrelseledamoterna Ove Joanson, Jan Fock, Alexander
Benitez, Juha Thiimer, Agneta Bergvall och Michael Collaros;

- omval av Ove Joanson som styrelseordforande;

- omuval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor, med
auktoriserade revisorn Tobias Albing som huvudansvarig.

Punkt 13. Forslag till beslut om inréittande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelseledamoter och forskningschef

Huvudagare Christer Staaf, ("Huvudagaren”), foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledamoter och forskningschef
(inhyrd konsult) i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2019/2022”) genom (A) beslut om
emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022:1 till Bolagets heldgda dotterbolag KC
Option AB ("Dotterbolaget”), och (B) beslut om godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2019/2022:1 fran Dotterbolaget till styrelseledamdéter i Bolaget,
enligt nedan.



(A) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022:1

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att emittera hogst 350 000 teckningsoptioner av
serie 2019/2022:1 pa foljande villkor:

1.  Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt far teckningsoptionerna endast tecknas
av Dotterbolaget med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata
teckningsoptionerna till styrelseledamoter samt forskningschef (inhyrd konsult) i
Bolaget i enlighet med vad som framgar av forslaget under (B) nedan. Dotterbolaget
ska inte ha ritt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat sitt 4n vad som framgar
av forslaget under (B) nedan. Teckningsoptioner som inte tecknas av Dotterbolaget ska
inte ges ut, dvs. nagon subsidiar foretradesritt foreligger inte.

2. Skilen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anviandas inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2019/2022.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 15 juni
2019. Styrelsen Ager ritt att forlanga teckningstiden.

5.  Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av volymvigda
genomsnittskursen for aktie i Bolaget enligt Nasdaq First North Stockholms officiella
kurslista under de 10 handelsdagarna under perioden 28 maj - 12 juni 2019.

6.  Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den
30 juni 2022 t.0.m. den 31 juli 2022.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ritt till vinstutdelning for forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
aktieteckning verkstallts och aktien upptagits i aktieboken genom registrering hos
Euroclear Sweden AB.

8.  De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av separata villkor for
teckningsoptioner av serie 2019/2022:1 ("Optionsvillkoren”). Som framgér av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréaknas vid fondemission,
nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
tidigareldggas respektive senareldaggas i vissa fall.

9.  Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner 6verléts till styrelseledaméter i
Bolaget i enlighet med vad som framgar av forslaget under (B) nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 39 773kr (med forbehall for den 4ndring som kan foranledas av eventuell
omriakning enligt Optionsvillkoren).

11.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(B) Forslag till beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2019/2022:1

Huvudégaren foreslar att stimman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2019/2022, 6verlater hogst 350 000 teckningsoptioner av serie
2019/2022:1 till styrelseledamoter samt forskningschef (inhyrd konsult) i Bolaget pa foljande
villkor:



1. Raitt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledamoter
och forskningschef (inhyrd konsult) i Bolaget enligt nedan:

(a) Styrelsens ordforande 78 000 optioner
(b) Styrelsens vice ordforande 58 000 optioner
(c) Ovriga styrelseledaméter 39 000 optioner
(d) Forskningschef 58 000 optioner

Deltagarna kan anmila sig for forvarv av ett lagre, men inte hogre, antal
teckningsoptioner dn vad han/hon erbjuds att forvarva.

2.  Teckningsoptionerna ska 6verlatas for en kopeskilling motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Berakning av teckningsoptionens
marknadsvarde ska utforas av ett oberoende viarderingsinstitut med tillimpning av
Black & Scholes varderingsmodell.

3.  Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske pa sarskild anmélningssedel senast
den 15 juni 2019.

4.  Forvarvade teckningsoptioner ska betalas senast den 20 juni 2019 genom insittning pa
av Dotterbolaget anvisat bankkonto.

5.  Dotterbolaget ska ha ratt att forlinga anmélningstiden och betalningstiden.

6.  Enforutsattning for att fa forviarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar att den
berattigade vid tidpunkten for forvarvet av teckningsoptionerna ar styrelseledamot i
Bolaget och varken sjilv sagt upp sig fran sin position eller blivit uppsagd. En
ytterligare forutsattning for att fa forviarva teckningsoptioner ar att styrelseledamoten
vid tidpunkten for forvarvet har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget enligt vilket
den anstallde ar forpliktigad att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvarva
teckningsoptionerna for det fall den styrelseledamoten avser att 6verlata
teckningsoptionerna eller om styrelseledamotens uppdrag i Bolaget upphor inom viss
tid samt i vissa andra fall.

(C) Kompletterande information

Motiv till forslaget och skl till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt

Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledamoter och forskningschef
(inhyrd konsult) i Bolaget. Genom ett sidant program erbjuds styrelsen en moéjlighet att ta
del av en virdetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja motivationen och
samhorighetskédnslan med Bolaget. Huvudédgaren bedomer att det kan fa en positiv inverkan
pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning
Det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Per dagen for forslaget finns det 23 071 533 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen fér Teckningsoptionsprogram
2019/2022 (teckningsoptioner av serie 2019/2022:1) tecknas, 6verlats och utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 350 000 (med
forbehéll for eventuell omriakning enligt Optionsvillkoren). Om samtliga teckningsoptioner
som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2019/2022 utnyttjas for teckning av
aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 650 000 (med forbehall for
eventuell omriakning enligt optionsvillkoren for teckningsoptioner av serie 2019/2022:2).
Om samtliga teckningsoptioner som forslés ges ut enligt beslut av stimman utnyttjas for
teckning av aktier kommer saledes antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med



sammanlagt 1 000 000 vilket motsvarar en utspadning 4,2 procent av antalet aktier och
roster i Bolaget. Utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och
roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska tecknas till marknadsvarde bedoms inte
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 medfora nigra kostnader for Bolaget i form av sociala
avgifter eller liknande.

Teckningsoptionens marknadsvirde ar, enligt en preliminir viardering, baserad pa ett
marknadsvirde pa den underliggande aktien om 3,90 kronor, 0,57 kronor per
teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 5,85 kronor per aktie, en volatilitet
om 40 procent och en riskfri rdnta om -0,26 procent.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for administration av
incitamentsprogrammet beriknas uppga till ca 150 000 kronor.

Paverkan pa nyckeltal

De teckningsoptioner som foreslas emitteras berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets
nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av Huvudagaren i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav

Beslut i enlighet med forslagen under (A) och (B) ovan foreslas antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut i enlighet med forslagen kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Punkt 14. Forslag till beslut om inrittande av ett personaloptionsprogram
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett personaloptionsprogram for
samtliga anstillda i Bolaget ("Personaloptionsprogram 2019/2022”), enligt (A) nedan.

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2019/2022 féreslar
styrelsen dven att stimman ska besluta om emission av teckningsoptioner av serie
2019/2022:2 till Bolagets heldgda dotterbolag KC Option AB ("Dotterbolaget”), samt
godkidnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2019/2022:2 fran Dotterbolaget,
enligt (B) nedan.

(A) Forslag till beslut om inrdttande av Personaloptionsprogram 2019/2022

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inrittande av Personaloptionsprogram
2019/2022 pa i huvudsak foljande villkor:

1. Personaloptionsprogram 2019/2022 ska omfatta hogst 650 000 personaloptioner.

2.  Varje personaloption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av volymvagda
genomsnittskursen for aktie i Bolaget enligt Nasdaq First North Stockholms officiella
kurslista under de 10 handelsdagarna under perioden 28 maj - 12 juni 2019.

Losenpriset och det antalet aktier som varje personaloption beréattigar till forvarv av
kan bli foremal for omrakning till f61jd av fondemission, sammanlidggning eller
uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler, samt i vissa andra fall, varvid omriakningsvillkoren for de
teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt (B) ska tillampas.

3.  Personaloptionerna ska erbjudas till anstéllda i Bolaget enligt nedan:



10.

11.

(B)

(a) VD 250 000 optioner
(b) Ledningsgrupp (5 personer) 300 000 optioner
(c) Ovriga anstillda (personer) 100 000 optioner

Styrelsen i Bolaget ska besluta om vilka anstéllda som ska ingé i Kategori (b) respektive
Kategori (¢) samt hur manga personaloptioner inom angivna maxantal som respektive
anstalld ska erbjudas, utifran befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Anmalan att delta i Personaloptionsprogram 2019/2022 ska ha kommit in till Bolaget
senast den 15 juni 2019. Styrelsen dger ritt att forlinga anmalningstiden.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare i programmet ska ske senast 20 juni 2019.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in den 30 juni 2022. Intjaning forutsatter att
deltagaren ar fortsatt anstilld i Bolaget och varken sjilv sagt upp sig fran sin
anstallning eller blivit uppsagd per dagen for intjaning.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsittas. Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna 6vergar pa dodsboet
i samband med deltagarens dodsfall.

Tilldelade personaloptioner som har tjanats in kan utnyttjas under perioden fr.o.m. den
30 juni 2022 t.o.m. den 31 juli 2022.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2019/2022 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2019/2022
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022:2 samt
godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2019/2022,
foreslar styrelsen att stimman beslutar att emittera hogst 650 oooteckningsoptioner av serie
2019/2022:2 pa foljande villkor:

1.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas
av Dotterbolaget. Teckningsoptioner som inte tecknas av Dotterbolaget ska inte ges ut,
dvs. nagon subsidiar foretradesratt ska inte foreligga.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor
ett led i inrattandet av Personaloptionsprogram 2019/2022.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 15 juni
2019. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av volymvagda
genomsnittskursen for aktie i Bolaget enligt Nasdags First Norths Stockholms officiella
kurslista under de 10 handelsdagarna under perioden 28 maj - 12 juni 2019.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. dagen
for registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket t.0.m. den 31 augusti 2022.

Aktie som tillkommit pd grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att



aktieteckning verkstallts och aktien upptagits i aktieboken genom registrering hos
Euroclear Sweden AB.

8.  De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av separata villkor for
teckningsoptioner av serie 2019/2022:2 ("Optionsvillkoren”). Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission,
nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
tidigareldggas respektive senareldaggas i vissa fall.

9.  Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for att mojliggora
leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2019/2022, kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 73 864 kr (med forbehall for den 4ndring som kan foranledas
av eventuell omriakning enligt Optionsvillkoren).

12.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att stimman ska besluta om att godkidnna att Dotterbolaget far
overlata teckningsoptioner av serie 2019/2022:2 till tredje man som utnyttjar dem och
levererar aktier till deltagarna i samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet
med villkoren enligt (A) ovan eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att
sikerstilla Bolagets dtaganden i anledning av Personaloptionsprogram 2019/2022.

(C) Kompletterande information

Motiv till forslaget och skal till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa ett
personaloptionsprogram for anstillda i Bolaget. Genom ett sidant program erbjuds de
anstillda en majlighet att ta del av en virdetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forviantas leda
till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja
motivationen och samhorighetskanslan med Bolaget. Styrelsen bedomer att det kan fa en
positiv inverka pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiesdgare.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

I denna del hinvisas till information under motsvarande rubrik i anslutning till forslaget till
beslut om inrédttande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
styrelseledamoter i Bolaget (punkt 13 i forslaget till dagordning). Pa namnda stélle redogors
for dessa fragor i forhéllande till bAda programmen.

Kostnader

Avsikten ar att personaloptionerna skatterattsligt ska falla in under reglerna om s k
kvalificerade personaloptioner. For dessa utgar inte sociala avgifter. For det fall villkoren inte
uppfylls kan sociala avgifter komma att utga. Nagon kostnad for detta antas dock inte i detta
forslag.

Optionsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS2 — Aktierelaterade
ersattningar. IFRS2 foreskriver att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnad over
intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med
IFRS2 paverkar inte bolagets kassaflode. Optionerna har inget marknadsvarde da de inte ar
overlatbara. Det teoretiska viardet motsvarar teckningsoptionerna som erbjuds styrelse-
ledamoterna. Den totala kostnaden under programmets 16ptid uppskattas till ca 369 000
kronor.



Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav

Beslut i enlighet med forslagen under (A) och (B) ovan foreslds antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut i enlighet med forslagen kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Punkt 15. Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att 1angst intill
arsstimman 2020, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska dga ratt att besluta att aktie
ska betalas kontant, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avsesi 2 kap 5 §
andra stycket 1 - 3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt.
Styrelsens beslut om emission av aktier med stod av bemyndigandet far aldrig medfora att
antalet aktier i Bolaget efter emissionerna, efter fullt utnyttjande av dessa for teckning av
aktier, inte ryms inom aktiekapitalets eller det hogsta tillaitna antalet aktiers granser enligt nu
gillande bolagsordning. Emission ska kunna ske for finansiering av forvarv av foretag eller
del av foretag, spridning av dgarkretsen, upptagande av medel for att forstarka Bolagets
kapitalbas etc.

Om nyemission genomfors utan foretradesratt ska emissionskursen nara ansluta till Bolagets
aktiemarknadskurs vid tidpunkten for offentliggérandet av nyemissionen. Styrelsen ska dven
bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som
styrelsen finner erforderliga for att genomfora emissionerna. Skilet for ratten att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att maojliggora for Bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt
finansiera foretagsforvarv eller del av foretag, spridning av dgarkretsen, upptagande av medel
for att finansiera Bolagets expansion, etc. Bemyndigandet kan inte anvindas for emission av
aktier till styrelseledamoter, anstillda eller andra som ingar i den krets som avses i 16 kap. 2
§ aktiebolagslagen.

For giltigt beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Punkt 16. Forslag till beslut om utseende av valberedning

Styrelsen foreslar att Bolaget ska ha en valberedning bestdende av tre ledamoter, vilka ska
representera de rostmaéssigt storsta dgarna eller dgargrupperna. De tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska kontaktas av Bolagets ordférande pa grundval av Bolagets, av Euroclear
Sweden AB tillhandahallna, forteckning over registrerade aktiedgare per den 31 augusti aret
innan arsstimman infaller. Den aktiedgare som inte ar registrerad hos Euroclear Sweden AB,
och som onskar att vara representerade i valberedningen, ska anmaéla detta till styrelsens
ordforande senast den 31 augusti samt kunna styrka dgarforhéllandet. Styrelsens ordforande
ska snarast efter utgangen av augusti méanad sammankalla de tre rostmaéssigt storsta
aktiedgarna i Bolaget till valberedningen. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
avstar sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storleksordning
beredas tillfdlle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas
om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren eller dgargruppen.
Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader ska
offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex ménader fore
arsstimman.

For det fall viasentlig forandring i d4garstrukturen sker, ska ocksa valberedningens
sammansattning dndras i enlighet darmed. Om forandringen sker senare dn tva manader
fore arsstimman kan valberedningen istéllet besluta att adjungera en ledamot utsedd av den



nya storre dgaren. Forandringar i valberedningens sammansittning ska offentliggoras sa
snart de skett. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningens uppgift ska vara
att infor arsstimma och, i forekommande fall, extra bolagsstimma, framligga forslag
avseende antal styrelseledamoter som ska viljas av stimman, styrelsearvode, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstimma samt, i forekommande
fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Punkt 17. Avslutande av arsstimman

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
besluten vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Ovrig information

Handlingar till stimman

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstindiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fore arsstimman. Handlingarna skickas till de
aktiedgare som begar det. Handlingarna kommer dessutom att publiceras pa Bolagets
webbplats, www.kontigocare.com.

Upplysningar pa stimman

Pa arsstimman ska styrelsen och verkstillande direktoren, om nagon aktieagare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallande som (i) kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan
inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Den som vill framstilla fragor i
forhand kan gora det per post till Kontigo Care AB, "Arsstimma", Pavel Snickares grind 12,
753 20 Uppsala eller per e-post till ir@kontigocare.com.

Uppsala den 29 april 2019
Kontigo Care AB (publ) STYRELSEN



